
RECRUTE

St-Quentin-Fallavier, 6100 habitants, est une commune du Nord Isère située à 25 
km de Lyon, proche de l’aéroport St-Exupéry et à proximité de l’autoroute A 43. 
Elle dispose d’un environnement remarquable : étang et château de Fallavier du 
XIIIè siècle, de nombreux sentiers de promenade. Dotée d’équipements sportifs et 
culturels de qualité, st-Quentin laisse la part belle aux loisirs complétant ainsi le 
bassin emploi de la Zone industrielle de Chesnes (près de 500 entreprises).

Collectivité de taille humaine, elle est structurée et assure un grand nombre de 
compétences en interne (175 agents) complétant ainsi l’offre de services dans 
les domaines du transport, de la petite enfance, des voiries, etc… assurée par la 
Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI).

DÉFINITION GÉNÉRALE DU POSTE :
Placé(e) sous l’autorité de la Responsable de la Direction des Solidarités, vous 
aurez pour missions d’accueillir, d’informer et d’orienter les victimes d’infraction et 
les mis en cause des communes de St-Quentin-Fallavier, La Verpillière et Satolas 
et Bonce vers les services compétents pour répondre à des problématiques 
sociales en lien direct ou non avec une procédure en gendarmerie. L’agent est 
positionné dans les locaux de la Gendarmerie de La Verpillière.

MISSIONS : 

Accueil, Orientation, Accompagnement 
• Accueillir en temps réel, dans les conditions optimales, les victimes ou auteurs 
d’infraction, rencontrant des difficultés sociales
• Analyser les problématiques faisant l’objet d’un traitement judiciaire et relevant 
d’un accompagnement social
• Orienter les personnes vers les partenaires du territoire les mieux à même de les 
soutenir et les accompagner tout au long de leur procédure
• Assurer le lien opérationnel entre les services de gendarmerie et les différents 
acteurs sociaux concernés quand la situation le nécessite
• Développer le partenariat avec les acteurs du domaine social, sanitaire, médico-
social du territoire 
• Participer activement aux rencontres du réseau A VIF « Acteurs contre les Violences 
Intrafamiliales » et instances partenariales (cellule de veille sociale communale...)

Coordination
• Renforcer la coordination entre les institutions, faciliter le dialogue institutionnel 
et favoriser le décloisonnement des actions de chacun

Diagnostic 
• Evaluer les besoins sociaux émergents lors des dépôts de plainte ou de main 
courante et apporter un diagnostic social sur ces situations permettant de 
développer des actions de prévention au sein des communes en lien avec les 
partenaires du territoire

OFFRE DE POSTE N° 2024.13

DIRECTION  
Direction des Solidarités

CADRE D’EMPLOIS 
Assistants socio-éducatifs ou 
psychologues

RÉMUNÉRATION 
Grille statutaire / régime indemnitaire 
mensuel lié au poste/ prime annuelle/ 
titres-repas / participation Mutuelle 
Santé et Prévoyance

RECRUTEMENT
Fonctionnaire (à défaut : contractuel 
pour une durée d’un an renouvelable 
avec période d’essai) 

INTERVENANT(E) SOCIAL(E) 
EN GENDARMERIE

POUR POSTULER

Faire acte de candidature auprès 
de Monsieur le Maire 

de Saint-Quentin-Fallavier

Courrier : 1 Rue de l’Hôtel de Ville 
38070 St-Quentin-Fallavier ou 

mail : drh-gestion@sqf38.fr

Candidature avant 
le 28 juin 2024

www.st-quentin-fallavier.fr // 04 74 94 88 00



COMPÉTENCES REQUISES :

Savoir-Faire :
- Gestion des situations d’urgence (prise en charge de personne en grande détresse 
physique et/ou psychologique)
- Expérience dans les domaines liés aux personnes en difficulté sociale (violences 
conjugales, problèmes liés à l’insertion, aux addictions, troubles de santé mentale, 
protection des mineurs…) 
- Maitrise des techniques de médiation et de gestion des conflits, de la conduite 
d’entretiens et d’analyse des situations sociales de ces différents publics
- Aptitudes rédactionnelles, administratives et reporting
Savoir-Etre :
- Forte capacité d’adaptation à des milieux professionnels distincts (gendarmerie, 
associations d’aide aux victimes, service municipal de rattachement…)
- Aptitude à travailler dans l’urgence et en équipe
- Sens de l’observation, et de l’analyse
- Discrétion professionnelle
- Réactivité et adaptabilité
- Autonomie

Diplôme d’Etat de travail social (Assistant(e) de service social, CESF ou 
Educateur/trice spécialisée) ou Psychologue diplômé d’Etat.

HORAIRES :

• Poste à temps non complet (17,5/35èmes) sur un cycle hebdomadaire de 18 heures 
réparties du lundi au vendredi.
• Possibilité de 6 jours ATT (cycle hebdomadaire de 18h30)
• Travail occasionnel les samedis, dimanches et jours fériés, ou en soirée selon 
nécessité de service (manifestations, évènements, réunions)
• Astreintes hebdomadaires et week-end par roulement
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