
R E C R U T E

St-Quentin-Fallavier, 6100 habitants, est une commune du Nord Isère située à 25 km de Lyon, 
proche de l’aéroport St-Exupéry et à proximité de l’autoroute A 43. Elle dispose d’un environnement 
remarquable : étang et château de Fallavier du XIIIè siècle, de nombreux sentiers de promenade. 
Dotée d’équipements sportifs et culturels de qualité, st-Quentin laisse la part belle aux loisirs 
complétant ainsi le bassin emploi de la Zone industrielle de Chesnes (près de 500 entreprises).
Collectivité de taille humaine elle reste structurée et assure un grand nombre de compétences 
en interne (175 agents) complétant ainsi l’offre de services dans les domaines du transport, de la 
petite enfance, des voiries, ... assurée par la Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI).

Un accueil de loisirs situé au centre de l’enfance prend en charge les enfants de 3 à 11 ans et 
propose diverses techniques d’animation. Vous participerez à l’activité de cette structure et ferez 
partie d’une équipe dynamique et motivée. 

DÉFINITION GÉNÉRALE DU POSTE :
L’agent chargé du CLAS fait montre, au-delà de ses missions, d’une appétence pour la culture, 
l’éducation et l’apprentissage. Les valeurs qu’il véhicule vont dans le sens du projet pédaqoqique 
et éducatif instauré dans la collectivité. 

MISSIONS : 
Mettre en œuvre les actions du CLAS (Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité) pour 
les élèves élémentaires et les collégiens. 
Description de son rôle :

- Accompagner et conseiller l’enfant sur l’organisation du travail personnel et la méthodologie
- Animer et mettre en œuvre un projet de découverte culturelle, artistique et/ou sportive
- Encourager le goût de la culture, l’envie d’apprendre et le plaisir de découvrir
- Organiser des activités qui favorisent les apprentissages
- Rencontrer les parents et faire le lien avec l’école
- Présence sur les différents comités, réunions et sorties
- Travailler en partenariat avec les différents intervenants du CLAS

COMPÉTENCES REQUISES :
> Bac + 2, niveau bac minimum
> Qualités relationnelles et pédagogiques
> Rigueur, disponibilité et discrétion
> Aptitudes au travail en partenariat
> Capacité à travailler en équipe
> Esprit d’initiative
> Polyvalence dans la proposition d’activités variées.
> Compétences en savoir, savoir-faire et savoir-être.
> Etre en situation de dialogue et de communication
> Connaissance du public et de l’environnement de l’accueil
> Capacité à s’auto évaluer
> Respect du devoir de réserve
> Ponctualité

HORAIRES :
Poste à temps non complet : 2h30 min hebdomadaires réparties le lundi, mardi, jeudi et vendredi 
de 16h15 à 18h45 hors vacances scolaires (village et quartier des Moines).

OFFRE DE POSTE N° 2024.16

DIRECTION  
Maison des Habitants

EMPLOI  
Animateur du CLAS

CADRE D’EMPLOIS 
Animateurs (contractuel)

RÉMUNÉRATION 
Grille indiciaire des animateurs 
principaux 1ère classe avec régime 
indemnitaire 

RECRUTEMENT
Recrutement contractuel - contrat à 
durée déterminée.
Prise de fonction : 7 octobre 2024, 
renouvelable .

ANIMATEUR DU CLAS 
(CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT À LA SCOLARITÉ)

POUR POSTULER

Faire acte de candidature 
auprès de Monsieur le Maire 
de Saint-Quentin-Fallavier

Courrier :
 1 Rue de l’Hôtel de Ville  

38070 Saint-Quentin-Fallavier 

ou 

mail : drh-gestion@sqf38.fr

avant le 
30 juin 2024

Renseignements : www.st-quentin-fallavier.fr  / 04 74 94 88 00


