St Quent.Fallauter

COMMUNE DE ST-QUENTIN-FALLAVIER (ISERE)
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 24 JUIN 2024

Le Conseil Municipal de Saint-Quentin-Fallavier, dament convoqué par le Maire le
18/06/2024, s’est assemblé au lieu habituel de ses séances sous la présidence de Mathieu
GAGET, Maire.

Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de 29.

Présents . Mesdames et Messieurs les conseillers en exercice a I'exception de ceux qui,
absents, ont délégué leur pouvoir : Cécile PUVIS DE CHAVANNES & Alexandre CACALY,
Béatrice JOBERT a Emilie JULLIEN, Evelyne GRAS a Bernadette CACALY, Grégory
BARTHALAY & Nicolas BACCONNIER, Diane ROCHET a Laurent PASTOR, Gregory
RONDOT a Sophie GAULTIER, Quentin CICALA & David CICALA

Absents : Laurie CHAMPAVIER-BAHOUYA, Sebastien BERENGUER.

Il 'a été procédé, conformément & l'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris au sein du Conseil : Alexandre CACALY a été
désigné(e).

! DELIB 2024.06.24.25
OBJET : Modification du nombre de postes d'apprentis

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1
et suivants,

Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel,

Vu l'ordonnance n° 2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de
formation professionnelle,

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales
autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-
1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels,

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant,



Vu I'avis du comité social territorial en date du 11 juin 2024,
Monsieur le Maire expose :

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
I'employeur s’engage, outre le versement d'un salaire, & assurer a I'apprenti une formation
professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de
formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail).
L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, & travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que I'apprentissage permet & des personnes agées de 16 a 29 ans révolus
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les metire en application
dans une entreprise ou une administration; que cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d’un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de
sa progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit ;

Considérant qu'il revient a 'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir
au contrat d'apprentissage,

Monsieur le Maire propose de fixer le nombre de postes destinés a I'apprentissage a 7 (sept)
au lieu de 6 (six) jusqu'a ce jour.

Ces postes sont ouverts a tous les niveaux d’apprentissage selon les possibilités d'accueil
des services et d'encadrement par les maitres d’apprentissage.

La durée de 'apprentissage peut varier de 1 @ 3 ans selon le niveau de diplome.

Les apprentis de la collectivité bénéficient des titres-repas selon les conditions
réglementaires, de la prime annuelle et d'une maniére générale des dispositions appliquées
au personnel de la collectivité sous reserve qu'ils soient compatibles avec les textes
régissant les contrats d’apprentissage.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

o DECIDE de fixer le nombre de postes destinés a I'apprentissage a 7 (sept).

o DIT que tous les niveaux d’apprentissage peuvent étre accueillis a la condition
que les services puissent intégrer les apprentis dans I'organisation du travail et
que des maitres d’apprentissage soient disponibles et volontaires.

o PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

e AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document
relatif a2 ce dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les
conventions conclues avec les Centres de Formation d’Apprentis.

Adoptée a 'unanimité

St-Quentin-Fallavier, le 24/06/2024

Publication et transmission en sous préfecture le 3 juillet 2024
|dentifiant de télétransmission -038-213804495-20240624-Imc11 5521-DE-1-1



Le Maire

Mathieu GAGET

-
La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administralif de Grenoble dans le délai de deux mois a dater de €3
délai, un recours gracieux peut élre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours contentie



