el Ville de St Quentin Fallavier
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| AVIS DE VACANCE
EXTERNE
( Offre n° 2013/04) |

Faire acte de candidature aupres de Monsieur le Maire de St-QUENTIN-FALLAVIER

Avant le 30 avril 2013

Education Jeunesse Centre Social

DIRECTIONS Développement Durable et de I’ Aménagement
SECTEURS Education
Services techniques
EMPLOIS 4 Contrats d’apprentissage
La commune de Saint Quentin Fallavier recrute pour la prochaine rentrée scolaire, et pour une durée de 2 ans, 4
contrats d’apprentissage pour la préparation de diplémes de nivean V.
MISSION ET , . 5
Secteur éducation : 3 CAP petite enfance
ACTIVITES ] ; ; : .

®  Recrutement au sein des 3 écoles maternelles de la commune : écoles des moines, des marronniers et
Bellevue.

®  Tutorat placé sous la responsabilité d’un personnel ATSEM expérimenté,

= Temps de travail annualisé dans le respect des obligations légales, notamment vis-a-vis des restrictions
pour le personnel mineur.

=  Réalisation des activités imparties au cadre d’emplois des ATSEM conformément au programme
pédagogique

= Possibilité de réaliser par convention des stages complémentaires auprés d’un tiers employeur

Secteur technique : 1 CAP électricien

=  Recrutement au sein de la division batiment des services techniques

®  Tutorat placé sous la responsabilité de I’électricien de la commune expérimenté

*  Temps de travail qui respectera les obligations légales, notamment vis-a-vis des restrictions pour le
personnel mineur.

* Réalisation des activités de maintenance électrique des bétiments conformément au programme
pédagogique

=  Possibilité de réaliser par convention des stages complémentaires auprés d’un tiers employeur

Secteur technique : 1 CAP espaces verts

®  Recrutement au sein de la division espaces verts et cadre de vie des services techniques

®  Tutorat place sous la responsabilité d'un personnel expérimenté en espaces verts

=  Temps de travail qui respectera les obligations légales, notamment vis-a-vis des restrictions pour le
personnel mineur.

*  Réalisation des activités d’entretien de tout espace vert conformément au programme pédagogique et aux
projets développés au sein de la collectivité (gestion différenciée, méthodes alternatives 4 I’utilisation des
produits phytosanitaires etc)

= Possibilité de réaliser par convention des stages complémentaires auprés d’un tiers employeur

- Rigueur, sérieux et motivation

COMPETENCES | - Discrétion professionnelle
- Aptitude & travailler en équipe
- Prise d’initiative

HORAIRES Temps complet par alternance avec les périodes scolaires.

REMUNERATION | Réglementaire en fonction de ['4ge des apprentis et de ’année considérée. Pour ce niveau de dipléme : de 25% &
61% du Smic mensuel.

RECRUTEMENT | Recrutements qui seront assortis d’une période d’essai de 3 mois.

PUBLICATION | Services municipaux (relais emploi notamment), site internet de Saint Quentin Fallavier, CAP1, communes CAPI,

péle emploi, mission locale, établissements des départements de 1’Isére et du Rhone assurant cett te}dance.

Fait 4 St-QUENTIN-FALLAVIER, le 05/04/2013




