St Quentin.Fallavter

COMMUNE DE ST-QUENTIN-FALLAVIER (ISERE)
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

Le Conseil Municipal de St-Quentin-Fallavier, ddment convoqué par le Maire le 12/11/2024, s’'est
assemblé au lieu habituel de ses séances sous la présidence de Mathieu GAGET, Maire.
Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de 29.

Présents : Mesdames et Messieurs les conseillers en exercice a I'exception de ceux qui,
absents, ont délégué leur pouvoir : Géraldine LAVIELLE a Alexandre CACALY, Liliane
BEAURAIN a Andrée LIGONNET, Frederic GOYET a Nicolas BACCONNIER, Diane
ROCHET a Bernadette CACALY, Carole BARBIER a Cécile PUVIS DE CHAVANNES,
Gregory RONDOT a Sophie GAULTIER, Gaelle VUILLOT a Beatrice PERRET, Quentin
CICALA a David CICALA

Absents : Henri HOURIEZ, Sebastien BERENGUER.

Il a été procédé, conformément a l'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I'élection d’'un secrétaire pris au sein du Conseil : Béatrice JOBERT a été
désigné(e).

DELIB 2024.11.18.17
OBJET : Adhésion au contrat de prévoyance du CDG de I'lsére

Vu le Code général de la fonction publique : articles L 827-1 et suivants relatifs a la
protection sociale complémentaire ;

Vu le Code général de la fonction publique : articles L 221-1 et suivants relatifs a la
négociation et accords collectifs ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 ;

Vu la délibération du 11 juillet 2024 du conseil d’administration du centre de gestion de I'lsére
attribuant la convention de protection sociale complémentaire ;



Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion de I'lsére et Collecte am/
Allianz Vie en date du 31 juillet 2024 ;

Vu la délibération en date du 15 avril 2024 du Conseil Municipal décidant de donner mandat
au CDG38 pour mener la consultation ;

Vu l'avis favorable du comité social territorial du 5 novembre 2024 pris sur la base de l'article
4 du décret n°2011-1474 précité ;

Considérant qu'a partir du 1° Janvier 2025, les employeurs publics territoriaux devront
contribuer au financement des garanties d'assurance de protection sociale complémentaire
« prévoyance » (incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés) pour un montant
minimum de 7 € brut mensuel,

Aux termes de l'article L827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de
gestion ont l'obligation de conclure une convention de participation pour le compte des
collectivités et établissements de leur ressort qui le demandent.

Considérant que les centres de gestion concluent des conventions de participation, pour le
compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics afin de couvrir leurs
agents, au titre de la protection sociale complémentaire,

En tant qu'établissement mutualisateur, le CDG38 propose un nouveau contrat groupe qui
entrera en vigueur le 1er janvier 2025, pour une durée de six ans, le prestataire retenu étant
le groupement COLLECTEAM — ALLIANZ Vie.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la
convention de participation proposée par le CDG38.

Il revient ensuite a chaque agent de décider d’'adhérer a titre individuel au contrat-groupe
«prévoyance » sans questionnaire médical et sans délai de stage.

Participation financiére de ’employeur

L’'adhésion a la convention de participation proposée par le Centre de gestion est
conditionnée au versement d’'une participation financiere versée aux agents ayant adhéré
individuellement au contrat proposé.

L’'aide financiére mensuelle doit étre au minimum de 7 € bruts mensuel. Etant précisé que,
par délibération du 11 Juillet 2024, le conseil d’administration du CDG38 a décidé, a
I'unanimité, de préconiser aux employeurs de tendre, si possible, vers un montant de 26 €
bruts mensuel.

La Ville de Saint Quentin Fallavier propose un montant modulé en fonction de l'indice de
rémunération des agents :

Tranche 2 Tranche 3
26€ IM situé entre 363 et | 28€ IM au-dessus de 545
545

La tranche 1 (inférieur a 363) est devenue caduque, aucun agent étant dans cette tranche.



Garanties proposées et montant des cotisations associées

Pour rappel, les garanties proposées correspondent a celles figurant dans I'accord national
du 11 juillet 2023 signé entre les associations représentatives des employeurs de la FPT et
les organisations syndicales nationales. Elles sont détaillées ci-dessous, pour les
employeurs de moins de 1 000 agents :

AR SRR : TAUX DE
iR i s conienrion

REGIME DE BASE : INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL / INVALIDITE PERMANENTE

Inc apdrnte t-=mpora;re de travaxl w

L . 90 % du traitement de référence mensuel net
Maintien de salaire a compter du passage a demi-traittement

Invalidité permanente.'®}
Taux retenu par la CNRACL > 50 % ou 2&87=f 3% catégorie CPAM ou IPP > 66 % 2,05 %

Wersement d'une rente 90 % du traitement de référence mensuel net

Taux retenu par la CNRACL < 50 %

Montant de la rente perque pour un taux CNRACL

% S i
Versement dioncirente < 50 % x taux dinvalidité CNRACL/ 50 %

OPTION 1 : MAINTIEN DU RI EN TNCAPACI"E TEMPCRAIRE DE TRAVAIL

90 % RI net i + 0,20 %

Malnt:en du RI etendu au pleln S o P e e B
traltement du CLM, CLD et CGM

OPTION 2 : PERTE DE RETRAITE CONSE ECUTIVE A UNE INVALIDITE PERMANENTE (uniquement au choix de I'agent
CNRACL)

Wersement d'un capital 50 % du PMSS @ par année d'invalidit® +0,50 %

OP—ION 3 DECE" ! PERTE IOTAL: ET IRRE./ERSIBLE D AUTOI\OP-‘IE (PTIA)

Wersement d'un capital 100 % traitement de référence annuel brut +0,30 %

La prestation garantissant le maintien du régime indemnitaire, dans le cadre du régime de base, intervient &
compter du passage a demi- traitement de 1'agent et wient en complément et/ou 3 défaut du versement du
régime indemnitaire par la collectivité. Le complément indemnitaire annuel (CIA) est exclu de la garantie
prévoyance.

Les taux de cotisation sont identiques quel que soit I'dge des agents. L'adhésion intervient sans gquestionnaire
médical, ni délai de carence.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

o DECIDE d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance »
conclue entre le Centre de gestion de [Ilsére et le groupement
COLLECTEAM/ALLIANZ VIE, a compter du 1° janvier 2025.

o DECIDE d’accorder une participation financiére aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la
collectivité en activité ayant adhéré au contrat attaché a la convention de
participation portant sur le risque « Prévoyance ».

o DECIDE de garder le niveau de participation employeur actuel mensuel pour
chaque agent adhérant au contrat découlant de la convention de participation.

e AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes les piéces afférentes a 'adhésion
de la commune.

Adoptée a Punanimité



St-Quentin-Fallavier, le 18/11/2024
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Le Maire

Mathieu GAGET

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Grenoble dans le
délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité territoriale, cette démarche suspendant le dé



