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SERVICE

Direction Développement Durable et Aménagement

FONCTION

Chargé du développement durable et du plan communal de
sauvegarde

CADRE D’EMPLOI

Techniciens territoriaux

MISSIONS

Au sein de la Direction du développement durable et de
l'aménagement, sous lautorité directe de la Directrice, I’'agent
aura pour missions principales:
e Dans le cadre du plan d’action de la démarche éco-
responsable définie au sein de |a collectivité :
Prospective et stratégie :
- Conseil et aide a la décision dans la définition des objectifs
- Impulsion d’'une dynamique de projets nouveaux et
accompagnement des services dans cette thématique
- Recueil des propositions d’actions des services et etude de leur
faisabilité
- Travail en lien avec les différents acteurs et partenaires
(institutionnels ou autre), Communauté d'Agglomeration, ADEME,
AGEDEN...
- Mise en ceuvre d'une veille réglementaire et technologique
Pilotage et suivi :
- Pilotage et animation du dispositif dans ses aspects administratifs
et opérationnels
- Participation aux différentes étapes de la commande publique
(notamment rédaction des clauses techniques)
- Supervision de la collecte des indicateurs et leur traitement
informatisé
- Conseils aux services et relais auprés de structures spécialisées
- Elaboration d’un plan de communication auprés du grand public et
des différents partenaires institutionnels (rencontres, réunions,
documents) en relation avec le service communication
- Suivi budgetaire des projets et etudes
- Mise en ceuvre de I'évaluation des actions
e Suivi du Plan Communal de Sauvegarde (PCS) :
- Travail en transversalité avec les différents acteurs et partenaires
extérieurs (services de I'Etat, Sdis etc...)
- Mise en ceuvre, suivi et actualisation des procédures et des
contacts,
- Evaluations réguliéres du dispositif.

COMPETENCES
REQUISES

- Expérience similaire avérée,

- Qualités relationnelles et pédagogiques

- Rigueur, discrétion et disponibilite,

- Maitrise de la conduite de projets

- Esprit d'initiative et d'organisation, capacités a travailler en
équipe

- Maitrise de I'outil informatique

- Dipldme universitaire ou équivalent en bac + 2 dans la
spécialité développement durable

-  Permis B

HORAIRES

Temps complet sur la base de 35 heures hebdomadaires réparti du
lundi au samedi en fonction des nécessités du service. Possibilité de
travail les dimanches et jours fériés a titre exceptionnel

Contraintes horaires occasionnelles (réunions, manifestations)

REMUNERATION

Grille statutaire des techniciens territoriaux/ régime indemnitaire lié au poste/
prime de fin d’année

RECRUTEMENT

Recrutement contractuel - Prise de fonction souhaitée au 01/0#72015

PUBLICATION

Site internet de Saint Quentin Fallavier, Centre de gestjer{ de I'lsére,
CAPI, pdle emploi .
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Fait 2 St-QUENTIN-FAIl/
Le Maire, %
M. BACCONNIER




