OFFRE DE POSTE N° 2016.09

Faire acte de candidature auprés de Monsieur le Maire de St-QUENTIN-FALLAVIER
par courrier : Place de I'H6tel de Ville 38070 SAINT-QUENTIN FALLAVIER

ou par mail : rh@st-quentin-fallavier.fr
Avant le 1¢" Juillet 2016

SERVICE POLE EDUCATION - JEUNESSE- CENTRE SOCIAL
FONCTION ANIMATEUR SECTEUR ADULTES/FAMILLES AU CENTRE SOCIAL
CADRE D’EMPLOIS ADJOINTS IYANIMATION TERRITORIAL / CDD de 1 an
Au sein du Centre Social de la commune et sous I'autorité directe du
MISSIONS responsable du secteur adultes-familles, I'agent aura pour missions :
Mise en place et animation d'actions et d’actlvités familiales : prévention,
parentalite, de loisirs
Dynamiser des projets & I'échelle de la commune et principalement au quartier
des Moines (soirées jeux, jeux itinérants, récré parents)
Animation d'actions spécifiques autour de la parentalité (ludothéque, accueils
parents enfants, soirées thématiques),
Organisation et encadrement de sorties familiales
Mise en ceuvre de semaines thématiques
Animation de séances auprés d'un public en situation de vulnérabilits
Participation habitants et développement du partenariat
Administratif :
Assurer le suivi administratif et financier : bilans d'activités, budget des actions,
suivi feuilles heures, contrats, courriers, etc. Rédiger des projets, comptes
rendus et autres écrits
Assumer la diffusion de la communication du secteur a I'échelle de la ville et en
direction des publics
Participation a l'activité générale du Centre Social :
Participer aux événements « d'animation globale » du Centre Social et/ou en
lien avec les acteurs locaux en soirdes et week-ends
Participer sur sollicitation aux instances de gestion du centre social {Comités)
et aux réunions afférentes aux missions de I'agent
Assurer une présence aux permanences-accueils en cohésion avec I'équipe
sur les deux équipements Centre Social et Nymphéa.
¢  Etre titulaire du BPJEPS ou d'un dipléme équivalent dans le secteur
social
e  Capacité  travailler en équipe, en partenariat et 2 animer un groupe
d’adultes
PROFIL e  Capacité d'analyse et de synthése
* Maltrise de l'outil informatique
¢  Aisance rédactionnelle
»  Esprit d'initiative et d'organisation
o Connaissances en budget d'activité,
*  Qualités relationnelles et pédagogiques
* Rigueur, disponibilité et discrétion
* Aptitudes au travail en partenariat (financeur et d'action)
¢  Connaissances des collactivités territoriales et des institutions liges
au secteur
e PemisB
Temps non complet : 17.5 heures hebdomadaires réparties du lundi au
HORAIRES samedi. Possibilité de travail les dimanches - Contraintes horaires fréquentes
{réunions, participation aux événements de la vie de la commune,
permanences)
REMUNERATION Grille statutaire des adjoints d'animation territoriaux/ régime indemnitaire lié
poste/ prime de fin d'année iﬂ
Site internet de Saint Quentin Fallavier, Centres de gestion 38 et 69/CAPI,
PUBLICATION pdle emploi, CRDSU, ESSE, Fédération des centres sociawFAlaiksma
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