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OFFRE DE POSTE N° 2016.19

Mairie

Faire acte de candidature auprés de Monsieur le Maire de St-QUENTIN-FALLAVIER
Courrier : Place de I'Hotel de Ville 38070 St-Quentin-Fallavier ou mail : rh@sqf38.fr

Avant le 21 octobre 2016

DIRECTION

Education Jeunesse Centre Social

SERVICE

Enfance Jeunesse Prévention

EMPLOI

Animateur secteur enfance jeunesse

CADRE D’EMPLOIS

Adjoint territorial d’animation

MISSIONS

Sous Fautorité du Responsable du Service Enfance — Jeunesse — Prévention, 'agent a
pour mission:

A. Responsabilité :
* La direction d'un T.A.P {Temps d'Activité Périscolaire)

- Encadrement général de lactivité dans le respect de la législation en vigueur
{notamment sur les conditions d’accueil, de sécurité du public etc...)

- Suivi des effectifs

- Gestion de l'équipe d'animation en lien avec la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale : recrutement, remplacement, rédaction des comptes rendus, réunions
d'équipe

- Déploiement d'un accueil de qualité auprés des enfants et des parents

- Suivi du budget, gestion des dépenses en lien avec le Responsable du Service
Enfance -~ Jeunesse — Prévention

* La direction de I'Accueil de Loisirs 3-11 ans (1 GVS : Grande Vacance Scolaire)
- Encadrement général de lactivité dans le respect de la législation en vigueur
(notamment sur les conditions d’accueil, de sécurité du public etc...)
- Gestion de I'éguipe d'animation en lien avec la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale : recrutement, remplacement, rédaction des comptes rendus, réunions
d'équipe. Suivi des effectifs
- Dépioiement d'un accueil de qualité auprés des enfants et des parents
- Suivi du budget de Faccueil et gestion des dépenses en lien avec le Responsable du
Service Enfance — Jeunesse — Prévention

* La participation & I'activité générale de la Direction

B. L'animation d’actions/activités en direction principalement des jeunes :

L'animation des PIAJ (Points Informations Accueils/Animations Jeunes) pour les
11-17 ans
organisation, programmation, communication, législation, suivi des relations avec
les parents selon la nature des actions développees
- animation des PIAJ (Peints Informations Accueils/Animations jeunes) en lien avec
les besoins exprimés par les jeunes et selon les orientations définies par la
Direction ; participation active aux actions de prévention
- direction du PIAJ 11-13 ans ou 13-17 ans (périodes de vacances selon
annualisation)
- suivi du budget sous l'autorité du Responsable du Service Enfance - Jeunesse -
Prévention
- aller a la rencontre des jeunes sur les espaces publics de la ville et sur les
ingtitutions {collége, etc.)

COMPETENCES
REQUISES

- Dipléme dans le domaine socio-éducatif : dipiéme obligatoire BPJEPS LTP pour direction
ALSH +80 enfants + 80 jours

- Qualités relationnelles et pédagogiques

- Rigueur, disponibilité et discrétion

- Aptitude a la conception et & l'animation d'actions collectives
- Esprit d'initiative et d'organisation

- Capacité a travailler en équipe

- Matirise de l'outil informatique, aisance rédactionnelle

- Expérience dans I'animation jeunesse exigée

- Permis B (+ de 2 ans)

HORAIRES

Poste a temps non complet 4 70% ETP annualisé et réparti du lundi au samedi en fonction
des nécessités de service.
- Contraintes horaires et travail en weekend et jours fériés fréquents

REMUNERATION

Grille statutaire des adjoints territoriaux d'animation / régime indemnitaire lié au poste/
prime de fin d'annge

RECRUTEMENT

Recrutement pour surcroit d’activité pour un an : cadre d’emplois des adjoints d'animation.
Prise de fonction au 1°’I1112016

PUBLICATICON

Fait 8 StQUENTIN-FALLAVIER, le 27/09/2016




