44
haate L OFFRE DE POSTE N° 2017.007
Mairie
Faire acte de candidature auprés de Monsieur le Maire de St-QUENTIN-FALLAVIER
Courrier : Piace de I'Hoétel de Ville 38070 St-Quentin-Fallavier ou mail : rh@sqf38.ir
Avant le 5 avril 2017

DIRECTION Education Jeunesse Centre Social
SERVICE Enfance Jeunesse Prévention
EMPLOI Animateur secteur enfance jeunesse
CADRE D’EMPLOIS Adjoints territoriaux d’animation
Sous l'autorité du Responsable du Service Enfance — Jeunesse — Prévention, 'agent a
pour mission:

A. Responsabillité :
* La direction d'un T.A.P (Temps d'Activité Périscolaire)

- Encadrement général de I'activité dans le respect de la législation en vigueur (notamment
sur les conditions d'accueil, de sécurité du public etc...)

- Suivi des effectifs

- Gestion de I'équipe d'animation en lien avec la Direction Départementale de la Cohésion
Sociale : recrutement, remplacement, rédaction des comptes rendus, réunions d'équipe
- Déploiement d'un accueil de qualite auprés des enfants et des parents

- Suivi du budget, gestion des dépenses en lien avec le Responsable du Service Enfance
—Jeunesse - Prévention

* La direction de I'Accueil de Loisirs 3-11 ans {1 GVS : Grande Vacance Scolaire)
MISSIONS - Encadrement général de I'activité dans le respect de la législation en vigueur (notamment
sur les conditions d'accueil, de sécurits du public etc...)
- Gestion de I'équipe d'animation en lien avec Ia Direction Départementale de la Cohésion
Sociale : recrutement, remplacement, rédaction des comptes rendus, réunions d'équipe.
Suivi des effectifs
- Déploiement d'un accueil de qualité auprés des enfants et des parents
- Suivi du budget de laccueil et gestion des dépenses en lien avec le Responsable du
Service Enfance - Jeunesse — Prévention
* La participation & Pactivité générale de la Direction

B. L’animation d'actions/activités en djrection rincipalement des jeunes :
L’animation des PIAJ (Points Informations Accueils/Animations Jeunes) pour les
11-17 ans
*  organisation, programmation, communication, législation, suivi des relations avec
les parents selon |a nature des actions développdes
- animation des PIAJ (Points Informations Accueils/Animations jeunes) en lien avec
les besoins exprimés par les jeunes et selon les orentations définies par la
Direction ; participation active aux actions de prévention
= direction du PIAJ 11-13 ans ou 13-17 ans (périodes de vacances selon
annualisation)
- suivi du budget sous I'autorité du Responsable du Service Enfance - Jeunesse -
Prévention
- aller a la rencontre des jeunes sur les espaces publics de la ville et sur les
institutions (collége, etc.)
- Dipléme dans le domaine socio-éducatif : dipléme obligatoire BPJEPS LTP pour direction

ALSH +80 enfants + 80 jours
COMPETENCES - Expériences en direction ACM et dans I'animation jeunesse exigées
REQUISES - Qualités relationnelles et pédagogiques

- Rigueur, disponibilité et discrétion

- Aptitude & la conception et 4 'animation d'actions collectives

- Esprit d'initiative et d'organisation

- Capacité a travailler en équipe

- Maitrise de I'outil informatique, aisance rédactionnelle

- Permis B {+ de 2 ans)

Poste a temps non complet 3 80% ETP annualisé et réparti du lundi au samedi en fonction

HORAIRES des nécessités de service.
- Contraintes horaires et travail en weekend et jours fériés fréquents
REMUNERATION Grille statutaire des adjoints temitoriaux d’animation / régime indemnitaire lié au poste/
prime de fin d'année
RECRUTEMENT Recrutement contractuel jusqu'au 31/03/2018.

Prise de fonction au 03/04/2017.

PUBLICATION Emploi, Mission Locaie, Cap Emploi,

Fait & St-QUENTIN-FALLAVIER, le 14/03/2017




