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Faire acte de candidature auprés de Monsieur le Maire de St-Cluentin-Fallavier
Avant le 04 septembre 2017

SERVICE/SECTEUR

POLE SOCIAL / EMPLOI / INSERTION ET POLE EDUCATION — JEUNESSE — CENTRE SOCIAL

FONCTION

Chargé (e) de 'accompagnement social et Animateur (rice) secteur Adultes-Famillles du Centre Social

CADRE D'EMPLOIS

Asslstant(e) socio éducatif / Adjoint d’animation

MISSIONS

Supérieurs hidrarchiques immédiats :
Mission principale : Responsable du Service Social / Emploi / Insertion
Mission secondaire : Responsable du secteur Adultes-Familles du Centre Social

L'agent est chargé des missions ci-dessous :
Misslon principale :
- Un accompagnement social adapté
- L'instruction des dossiers et les ouvertures de droits
- Une évaluation quantitative et qualitative des besoins et des demandes de la population
- L'animation d'actions collectives transversales ou non
- La participation aux instances partenariales
L’élaboration d'outils ou de documents administratifs & la demande de la hiérarchie
= Centre Communal d’Action Sociale
- Accueil, information et orientation des usagers
Médiation
Instruction des dossiers de demande d'aides dans le cadre du Réglement Intérieur
Instruction légale
e« Référent R.S.A.

Mission secondaire :

Mise en place et animations d'actions et activités famillales : prévention, parentalité, de loisirs

Dynamiser des projets & I'échelie de la commune el principalement aux Moines (soirées feux, jeux ftinérants, récré parents)
Anirnation d'actions spécifiques aulour de fa parentalité (ludothéque, accueils parents enfants, soirées thématiques},
Organisation ef encadrement de sorlies familiales

Mise en ceuvre de semaines thémaliques

Animation de séances auprés d'un public en situation de vulnérabilité

Participation habitant et développement du partenariat

Assurer le suivi administratif et financier : bilans d'activités, budget des actions, suivi feuilles heures, contrats, courriers, etc.
Rédiger des projets, comptes rendus et autres écrits

» _ Participation a Iactivité générale des services

COMPETENCES
REQUISES

Diplémes requis
- D.E. d'Assistante Sociale
- Ou D.E.de Conseiller en Economie Sociale et Familiale

Savoir-faire :
- Connaissance et expérience auprés du public les plus en difficulté
- Connaissance et expérience en animation
- Rigueur et respect du secret professionns!
- Connaissance de Fenvironnement institutionnel
- Capaciiés a s'investir sur des missions transversales, avec de nombreux partenaires
- Capacités a développer des actions ad-hoc
- Capacités a évaluer les dispositifs et proposer les réajustements potentiels si nécessaire
- Maitrise de I'outil informatique
- Reporting permanent

Savoir étre :
- Qualités relationnelles, capacité d'écoute et d'analyse
- Capacités & travailler en équipe
- Capacités & é&tre force de proposition
- Sens de Féthique, de la neutralité, de la confidentialité et de la discrétion
- Discernement sur le partage de l'information
- Sens de la communication et capacité rédactionnelies

HORAIRES

Poste & temps complet réparti a 50% sur chacune des missions du lundi au vendredi en fonction des nécessités du service.
Contraintes particulizres notamment lors de manifestations organisées sur le week-end.
Déplacements fréquents auprés des partenaires

REMUNERATION

Grille statutaire des Assistants socio éducatifs/ et de adjoinis d'animation principale 2° classe, régimWnitaire lié au
poste/ prime de fin d'année

RECRUTEMENT

Recrutement statutaire : mutation ou recrutement direct.
Prise de fonction le 1 octobre 2017

PUBLICATION

Site internet de Saint Quentin Fallavier, Centre de gestion de I'lsére, CAPI, pdle emploi, CRD " ESSE, FRANCAS, CEMEA,

UFCV, LEQ LAGRANGE, Fédération des centres sociaux, Arfatsema, Lycée La Martinigre-Ruchére ot Alexis Carrel

g

Fait 4 St-Quentin-Fallavier, le 24 juillet 2017




